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Краткая характеристика ОО,
подтверждающая обоснованность статуса РСП:

МКОУ «Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа» имеет давние традиции, бесценный накапливаемый педагогический опыт.
[bookmark: dfaswhc9ll]Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, программы дошкольного общего. Также Школа реализует адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего образования, основного общего образования обучающихся (вариант 1, вариант 2), реализует образовательные, дополнительного образования, программу профессиональной подготовки «Тракторист категории «В», «С»», и дополнительные общеразвивающие программы. 
Управление школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Основными структурными подразделениями методической службы являются предметные методические объединения учителей. Цель методической работы предметных объединений – трансляция опыта коллег, творческая работа по созданию методического инструментария, подготовка методических рекомендаций, описание и распространение опыта педагогической деятельности, оказание действенной помощи учителям в творческом педагогическом поиске оптимальных моделей учебного и воспитательного процессов, наиболее благоприятной образовательной среды, развитие сферы дополнительного образования учащихся.
В Школе функционируют пять методических объединений учителей, осуществляющих образовательную, методическую, экспериментальную и научно – исследовательскую работу. Каждое из методических объединений работает над своей темой, которая напрямую связана с единой методической темой Школы.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 5 предметных методических объединений:
[bookmark: dfas6u114l]− объединение учителей гуманитарного цикла;
[bookmark: dfasgpcegb]− объединение учителей естественно-научного цикла;
[bookmark: dfass0ierq]− объединение учителей начального образования.
− объединение учителей эстетического цикла
− объединение классных руководителей
Основными направлениями работы методических объединений являются:
· изучение	современных	достижений	педагогики,	психологии, предметных наук и практики;
· совершенствование	профессионального	мастерства	педагогов	в соответствии с требованиями Профстандарта;
· инновационная деятельность;
· разработка образовательных программ, учебно-дидактических материалов, образовательных технологий, методик и приемов организации образовательной деятельности обучающихся в условиях ФГОС ООО;
· совершенствование форм методической работы в связи реализацией ФГОС нового поколения (переход к межпредметной проблемно-модульной структуре);
· использование ИКТ, в том числе, создание мультимедийных и интерактивных дидактических материалов и методических разработок, участие в дистанционных видеоконференциях, семинарах, вебинарах, работа с электронными книгами, конспектами и другими методическими пособиями;
· организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся и создание нормативных и методических материалов для формирования УУД.
· совершенствование структуры современного урока, поиск путей и средств достижения оптимального усвоения знаний.
Формами организации методической работы в Школе стали: методические недели, мастер-классы, дистанционные открытые занятия, заседания научно-методического совета, семинары, самообразование учителей, научно-исследовательская работа, работа предметных методических объединений.
В ОУ работают высококвалифицированные педагоги, что подтверждается высоким уровнем качества знаний, ежегодными высокими результатами по ЕГЭ и ОГЭ. 94% учителей имеют высшее образование. 85,2% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. За последние 3 года 97% учителей  прошли курсовую подготовку по содержанию и методике преподавания предмета в соответствии с ФГОС за исключением 1 педагога (Глушкова Ю.Н.) заявленного на 2022 год, но не успевшего их пройти. Ежегодно педагогические работники школы повышают свою квалификацию в сфере информационно-коммуникационных технологий. Коллектив постоянно работает над повышением профессиональной компетентности. Педагоги школы ежегодно принимают  участие в конкурсах  Приоритетного национального проекта «Образование».    
Административно-управленческий персонал ОУ обладает высоким потенциалом, постоянно совершенствуя свои учебно-методические, административные навыки творчески подходят к работе по модернизации учебного процесса, продуктивно и эффективно распространяют свой методический и административный опыт, проводя муниципальные семинары на базе школы для руководителей общеобразовательных учреждений района.   
Задачи: 
· продолжить обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в три года; 
· для привлечения молодых специалистов  организовать сотрудничество с педагогическими вузом и колледжем. 
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
1. Площадь здания школы – 4779,7 м².
2. Вид права: оперативное управление.  
3. 3-этажное здание.  
Территория образовательного учреждения:
1. Земельный участок общая площадь 49380 м².
2. Вид права: постоянное (бессрочное) пользование.
Требования к зданию образовательного учреждения:
1. Имеется заключение санитарно-эпидемиологической службы.  
2. Школа находится в типовом здании. Проектная наполняемость 784 обучающихся. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.
Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность.
1. Кабинеты начальных классов – 7. Каждый из кабинетов начальных классов оснащён персональным компьютером или ноутбуком, мультимедийным проектором, в двух кабинетах установлены интерактивные доски, в одном имеется принтер, и музыкальный центр.
2. Кабинет биологии, химии – 1. Кабинет биологии получен в рамках приоритетного национального проекта и оснащён типовым комплектом учебно-наглядного оборудования.
3. Кабинеты русского языка – 2. Оба кабинета оснащены персональными компьютерами, в одном имеется мультимедиа проектор.
4. Кабинет иностранного языка – 1. Установлен персональный ноутбук с записывающими и воспроизводящими устройствами.
5. Кабинет информатики (дистанционного обучения) – 1. Оснащён комплектом школьного центра дистанционного обучения, а также типовым комплектом учебно-лабораторного оборудования компьютерного класса, получен в рамках приоритетного национального проекта.
6. Кабинеты математики – 2. Один из кабинетов оснащён персональным компьютером и мультимедиа проектором.
7. Учебная мастерская – 2. Обе мастерские оснащены комплектами учебно-производственного обучения в рамках приоритетного национального проекта.
8. Спортивный зал – 1. Спортивный зал оснащён комплектом спортивного оборудования.
9. Музей – 1.
10. Кабинет ОБЖ – 1. Оснащён необходимым оборудованием, и компьютерной техникой (ноутбук, проектор, планшет).
11. Кабинет истории – 1. Оснащён одним мультимедиа проектором.
12. Кабинет физики -1. Кабинет оснащён необходимым учебно-лабораторным оборудованием. Также в кабинете располагается комплект оборудования (мобильные компьютерные классы) для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
13. Кабинет географии – 1. Кабинет оснащён ноутбуком и мультимедиа проектором.
14. Кабинет музыки – 1. Оснащён необходимым учебно-наглядным оборудованием, акустической системой, ноутбуком.
Кабинеты административного персонала и службы сопровождения:
1. Кабинет административного персонала – 3. Все кабинеты оснащены персональными компьютерами, в двух кабинетах имеются МФУ.
2. Кабинет логопеда – 1. Оснащён всем необходимым оборудованием.
3. Кабинет психолога – 1. Оснащён всем необходимым оборудованием, а также в нём располагается сенсорная комната.
4. Кабинет социального педагога – 1. Оснащён персональным компьютером и принтером.
Прочие помещения:
1. Учительская комната – 1.
В здании школы функционирует библиотека с читальным залом и книгохранилищем. В читальном зале установлен ноутбук, мультимедиа проектор с экраном, МФУ.
Имеется актовый зал, медицинская комната, оборудованная в соответствии с лицензионными требованиями, столовая на 80 посадочных мест в соответствии с установленными нормами, обеспечена технологическим оборудованием, его техническое состояние в соответствии с установленными требованиями - удовлетворительное. Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, обеспеченность посудой удовлетворительное.
Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: 
•	Компьютеры - 67: 
•	из них:
•	Ноутбуки – 46:
•	Проекторы - 18  
•	Интерактивные доски - 5
•	Принтеры - 6
•	Сканеры – 1
•	МФУ - 12
•	Цифровая видеокамера - 2
В 2013-2014 учебном году заменено технологическое оборудование на пищеблоке:  в столовой установлена новая электроплита – 1 шт, 2 холодильника, морозильная камера, кухонный комбайн. 
Школа осуществляет свою финансовую и хозяйственную деятельность, используя различные источники формирования финансовых средств и имущества, планомерно ведет работу по совершенствованию своей материально-технической базы в соответствии с современными требованиями.
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:
· в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения; 
· разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;
· существует система поощрения обучающихся;
· обеспечивается повышение уровня информированности и технологической грамотности педагогов в вопросах здоровьесбережения;
· уровень подготовки выпускников позволяет им  продолжать получать образование в средних и профессиональных заведениях.
· использование  современных педагогических технологий (в том числе – информационно-коммуникационных технологий) способствует повышению качества образовательного процесса.
Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет школы в социуме. 
В нашей школе работают творческие педагоги и обучаются талантливые дети.
      Таким образом, характерными чертами педагогического коллектива нашей школы  являются открытость, инициативность, креативность, стремление представить сложившийся опыт широкой педагогической общественности.
Проблема: «Использование в урочной и внеурочной деятельности современной образовательной среды»
Актуальность проблемы РСП
 Современными образовательными стандартами  определены цели образования на современном этапе. Они подчеркивают необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также формировать ценностные ориентации учащихся.
С введением обновленных ФГОС изменяются структура и сущность результатов образовательной деятельности, содержание образовательных программ и технологии их реализации, методология, содержание и процедуры оценивания результатов освоения образовательных программ. Повышается значимость формирования условий реализации программ, в том числе создания образовательной инфраструктуры, изменяются требования к ним. Должна быть спроектирована система управления инновационными процессами, обеспечивающая достижение нового качества образования. В этих условиях учителю необходимо ориентироваться в широком спектре современных инновационных технологий, идей, направлений, использовать весь арсенал российского педагогического опыта. Сегодня быть педагогически грамотным специалистом нельзя без изучения всего обширного спектра образовательных технологий.
 Для реализации познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся за счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания. В школе представлен широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе.
Цель работы РСП: совершенствование  и развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников по проблеме использования инновационных технологий в соответствии с современными требованиями к результатам общеобразовательной подготовки;
изучение положительных практик создания современной образовательной среды в системе общего образования.
Задачи работы СП:
- распространять инновационный опыт образовательного учреждения;
- повышать профессиональные компетенции стажёра через деятельностное освоение отдельных направлений модернизации образования, государственной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- организовать тьюторское сопровождения индивидуальных практик стажёров.
Планируемые результаты работы РСП (для РСП, стажеров):
Для ОУ - повышение мотивации учителей к использованию в образовательном процессе инновационных технологий; 
- создание условий для модернизации образовательной деятельности МКОУ «Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа»;
- обучение педагогов методами обобщения и распространения накопленного опыта 
Для стажеров: 
- увеличение числа школ и учителей, осваивающих распространяемый опыт через включение их в различные объединения ;
 - получение помощи в организации различных форм по распространению опыта;
 - получение поддержки в развитии сетевого взаимодействия по проблеме использования инновационных технологий в образовательном процессе.

Формы работы
                                      со слушателями  стажировочной площадки
• лекции
• лекционно-практические занятия
• круглый стол
• тренинги
• посещение открытых мероприятий
• работа с нормативной и другой документацией
•  семинары-практикумы
• теоретические семинары
• мастер – классы
• открытые учебные занятия
• работа в малых группах
• индивидуальные и групповые консультации
• самостоятельная работа  по самообразованию
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