
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа»
[bookmark: _GoBack]Фатежского района Курской области[image: ]
Положение о рабочих  программах,  разрабатываемых по ФГОС-2009г

1. Общие положения
    1.1.  Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"),  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009г. № 373 (п. 19.5), Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010г. №1897 (п. 18.2.2), Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012г. № 413 (п. 18.2.2).
1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины (далее – рабочая(ие) программа(ы)) в урочной деятельности, регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в образовательной деятельности.
1.3. Под рабочей программой в МКОУ «Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа» понимается нормативно-управленческий документ общеобразовательного учреждения, характеризующий систему/модель образовательной деятельности учителей и обучающихся по достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС ОО), требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в условиях реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта (далее – ФКГОС).
1.4. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующего уровня образования (далее – ООП), призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную деятельность.
1.5. Рабочая(ие) программа(ы) в МКОУ «Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа» в обязательном порядке:
1.5.1. Разрабатывается на учебный год/уровень образования: 
•по предметам обязательной части учебного плана;
•учебным курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;
•учебным курсам национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения.
1.5.2. Реализуется в течение учебного года, согласно расписанию в полном объеме.
1.6. Рабочая программа является объектом/направлением внутришкольного контроля в соответствии с планом работы общеобразовательного учреждения.
1.7. Положение о рабочей программе разрабатывается и принимается педагогическим советом в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2–3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", ТК РФ и  соответствующими, локальными  актами ОУ.
1.8. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.
2. Цели, задачи и функции рабочей программы
2.1. Главной целью рабочей программы является реализация содержания ООП соответствующего уровня образования, образовательной программы по определенному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в соответствии с установленным количеством часов учебного плана.
2.2. Основными задачами рабочей программы являются:
•определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) образовательной деятельности общеобразовательного учреждения  и контингента обучающихся;
•обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования, при имеющейся возможности – обеспечение "сквозной" преемственности;
•отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий общеобразовательного учреждения, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся;
2.3. Основными функциями рабочей программы являются:
•нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);
•целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);
•содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности);
•процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);
•оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС ОО; выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся в условиях реализации ФКГОС).
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному) на основе примерной и авторской учебных программ на учебный год/уровень образования. 
3.2. Допускается разработка программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора общеобразовательного учреждения. 
3.3. Количество учебных часов по предмету в рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы на текущий учебный год. В случае несоответствия количества часов необходимо обосновать изменения в пояснительной записке. При внесении изменений в тематику, логику изложения, количество часов, продолжительность контрольных работ и т. д. необходимо представить обоснования изменений в пояснительной записке. 
3.4. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
3.4.1.Программа сначала рассматривается  на заседании соответствующего школьного  методического объединения учителей-предметников на предмет её соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения учителей-предметников отражается в протоколе заседания, на титульном листе рабочей программы (вверху слева) ставится  гриф согласования: рассмотрена и согласована на  заседании методического объединения учителей, протокол от ___ № ___, подпись руководителя МО, расшифровка подписи.
3.4.2. После этого рабочая программа анализируется, получает экспертное  заключение (согласование) заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательного  учреждения на предмет соответствия программы требованиям государственных  образовательных стандартов, учебному плану школы, годовому календарному учебному графику.  На титульном листе рабочей программы (вверху посередине) ставится гриф согласования: Согласована заместителем директора по  УВР, дата согласования, подпись, расшифровка подписи.
3.4.3. После согласования с  заместителем директора по УВР Программа  принимается на педагогическом совете школы. На  титульном листе (вверху посередине) ставятся грифы: Принята педагогическим советом, протокол от__ №__.
3.4.4. После того как программа принята на педагогическом совете, она утверждается приказом директора школы. На  титульном листе (вверху справа) ставятся грифы: Утверждена руководителем ОУ, приказ от __ №___, подпись руководителя ОУ, расшифровка подписи.
3.5. Рабочие программы хранятся в школе течение всего периода их реализации в месте, установленном директором школы.
4. Структура и содержание рабочей программы
4.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в  МКОУ «Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа» и определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса и/или национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения.
4.2. Рабочая программа по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или национально-регионального компонента и компонента образовательного учреждения:
4.2.1. Для  рабочей программы учителей, работающих по федеральным государственным образовательным стандартам:
1. Титульный лист.
2. Структура рабочей программы учителя.
3. Пояснительная записка.
4. Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе.
5. Содержание учебного предмета, курса.
6.Тематическое планирование. 
7. Перечень учебно-методического обеспечения.
4.2.1.1. Титульный лист – структурный элемент Программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать её содержание, место в образовательном процессе, адресность.
4.2.1.2. структура рабочей программы - структурный элемент программы, представляющий сведения о содержании программы (с указанием страниц).
4.2.1.3. Пояснительная записка — структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения  данного курса. В пояснительной записке указываются: 
— цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей региона, муниципального образования, образовательного учреждения; 
— нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа; 
— сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской); 
— обоснование выбора примерной или авторской программы для разработки рабочей программы; 
— информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование; 
— определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 
— информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом,  календарным учебным графиком), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований  
— формы организации образовательного процесса; 
           — технологии обучения; 
           — механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся;
— виды и формы контроля (согласно Устава образовательного учреждения);
— планируемый уровень подготовки выпускников на конец учебного года (уровня) в соответствии с требованиями, установленным федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой образовательного учреждения.
4.2.1.4. Требования к уровню подготовки обучающихся по предмету. Требования к уровню подготовки обучающихся — это установленные стандартом результаты освоения обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта образования. Требования разрабатываются в соответствии с обязательным минимумом, преемственны по ступеням общего образования и учебным предметам. Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета обучающиеся  должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни). 
4.2.1.5. Содержание учебного предмета, курса содержит краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса по каждому тематическому разделу. 
4.2.1.6. Тематическое планирование. В тематическом плане указывается количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса.
4.2.1.7 Перечень учебно-методического обеспечения- структурный элемент программы, включающий библиографические описания изданий, которые перечисляются в алфавитном порядке с указанием автора (коллектива авторов), названия книги, года издания, издательства. Перечень учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем и учащимся учебно-методический комплекс. 
4.3.  Основой для создания календарно - тематического планирования учебного предмета/учебного курса является тематическое планирование рабочей программы. Календарно-тематическое планирование является приложением к рабочей программе, составляется на один учебный год. План должен быть представлен в виде таблицы, содержащей следующую информацию:
- последовательность учебных занятий, 
- тема урока,
- планируемая и фактическая дата проведения занятия, (в графе «планируемая дата проведения» указывается недельный интервал изучения учебного материала.
5. Оформление рабочей программы учителя
5.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.
5.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1–3 см.
5.3. Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст.
5.4. Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, уровня образования и сроком освоения программы.
5.5. Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется.
5.6. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.
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