Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Верхнелюбажская средняя общеобразовательная школа»
Фатежского района Курской области
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ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2023 ГОД

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки

	Участники
	Ответственные
	Примечание

	1. 
	Участие в региональных семинарах, форумах, конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Куратор целевой модели наставничества в школе, педагогические работники школы
	Куратор целевой модели наставничества в школе
	По плану работы регионального наставнического центра

	2. 
	Изучение методической и
специальной литературы по проблеме наставничества в школе
	февраль 2023
	Куратор целевой модели наставничества в школе, педагогические работники школы
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа
	

	3. 
	Информирование коллектива о подготовке Проекта, сбор предварительных запросов педагогов, молодых специалистов
	февраль
.
	Педагогические работники школы
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	

	4. 
	Нормативно-правовое оформление Проекта наставничества
	март 2023г.
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа
	

	5. 
	Разработка проекта по теме «Инновационное наставничество – путь успеха педагога» по реализации целевой модели наставничества
	март, апрель 2023г.
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа
	

	6. 
	Обновление Программы реализации целевой модели наставничества
	апрель 2023г.
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	

	7. 
	Круглый стол «Обсуждаем. Анализируем. Делаем выводы»
	апрель 2023г.
	Ответственные за реализацию целевой модели наставничества в ОУ
	Муниципальный координатор, куратор опорной площадки
	

	8. 
	Обучение по ДПП ПК «Управление системой наставничества образовательной организации»
	в течение года
	Педагогические работники школы
	Заместитель директора по НМР
	По графику ОГБУ ДПО КИРО

	9. 
	Формирование базы наставляемых:
1. Выявление конкретных проблем и дефицитов, педагогов школы, которые можно решить в рамках модели наставничества.
2. Сбор и систематизация запросов от потенциальных наставляемых.
	май, октябрь
	Педагогические работники и обучающиеся школы
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	По результатам анкетирования

	10. 
	Формирование базы наставников из числа:
- педагогов, мотивированных помочь коллегам;
- педагогов, заинтересованных в тиражировании личного педагогического опыта и создании продуктивной педагогической
атмосферы
	май, октябрь
	Педагогические работники и обучающиеся школы
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	По результатам анкетирования

	11. 
	Выявление учреждений, в которых будет реализовываться целевая  модель наставничества (формы, модели)
	сентябрь
	Ответственные за реализацию целевой модели наставничества в ОУ
	Муниципальный координатор, куратор опорной площадки
	

	12. 
	Обучение наставников

	сентябрь и в течение года 
	Наставники, входящие в базу
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, педагог-психолог
	В соответствии с графиком обучения и планом семинаров

	13. 
	Консультации по вопросам реализации наставничества
	в течение года
	Ответственные за реализацию целевой модели наставничества в ОУ
	Куратор опорной площадки
	По запросам

	14. 
	Разработка критериев отбора наставников под собранные запросы.
	октябрь 2023г.

	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты
	

	15. 
	Семинар «ВКС  как способ  диссимиляции  педагогического опыта»
	ноябрь 2023г.
	Ответственные за реализацию целевой модели наставничества в ОУ, педагоги-наставники
	Муниципальный координатор, куратор опорной площадки
	

	16. 
	Разработка инструментов и организация встреч для формирования пар 
	декабрь 2023г.

	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, наставники и наставляемые
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты

	В соответствии с индивидуальными планами и 
Графиком встреч

	17. 
	Разработка форматов взаимодействия для каждой пары 
	декабрь 2023г.
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, наставники и наставляемые
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты

	

	18. 
	Семинар-практикум «Учись учиться!» (создание интерактивных заданий  для наставников и наставляемых с целью закрепления полученного опыта)
	1 раз в месяц
	Наставники 
	Куратор, методисты
	

	19. 
	Реализация проекта по наставничеству
	в течение года
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа, методисты, наставники и наставляемые
	Руководитель проекта наставничества/куратор, рабочая группа, методисты
	В соответствии с планом (Дорожно картой проекта) «Инновационное наставничество – путь успеха педагога» 

	20. 
	[bookmark: _GoBack]Организация работы наставнических пар (встреча-знакомство; встреча-планирование, пробные встречи; организация общих заключительных встреч по форме наставничества)
	в течение года
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, классные руководители, наставники и наставляемые
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты
	

	21. 
	Разработка и предоставление наставникам методических рекомендаций и/или материалов по взаимодействию с наставляемыми

	октябрь-ноябрь 2023г.
март-апрель 2023г.

	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, педагог-психолог, наставники и наставляемые, входящие в базу
	Руководитель проекта наставничества/куратор, методисты, педагог-психолог

	

	22. 
	Сбор обратной связи от наставников, наставляемых для мониторинга эффективности реализации проекта

	по графику мониторинга

	Руководитель проекта наставничества/куратор, наставники и наставляемые, входящие в базу
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	

	23. 
	Организация финального мероприятия «Бюро методических находок» для представления результатов проекта наставничества, чествования лучших наставников 
	5 декабря 2023г.
	Руководитель проекта наставничества/куратор, наставники и наставляемые, входящие в базу
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	

	24. 
	Популяризация лучших практик проекта наставничества через медиа

	 декабрь 
	Муниципальный куратор наставничества, руководитель проекта наставничества, наставники и наставляемые, входящие в базу
	Муниципальный куратор наставничества, руководитель проекта наставничества

	

	25.  
	Анализ реализации целевой модели наставничества и инновационного проекта РОПН за год. 
Корректировка планов на календарный год
	до 10 декабря 
	Руководитель проекта наставничества/куратор
	Руководитель проекта наставничества/куратор
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