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Информация о базе лучших практик наставничества
	№ п/п
	Направление наставничества, наименование программы наставничества
	Наставник (и)
(реализующий (е) практику)
	Краткая информация о сути практики наставничества
	Результат практики наставничества
	Ссылка на размещение описания и информации о лучшей практике наставничества на информационном ресурсе ОО (вкладке) по наставничеству
	Примечание

	1
	Реализация формы наставничества «Ученик – ученик»,
«Равный – равному»
	Лысых Юлия Ивановна
	1.Поддержка становления индивидуальности подростка (оказание помощи в выборе кружков и секций, приглашение на занятия, оказание индивидуальной помощи в развитии творческих способностей и т.д.).
2.Содействие в проявлении индивидуальности (обсуждение того, что подросток делает хорошо, организация персональной выставки или концерта подростка, помощь в подготовке подростка для участия в конкурсе или мероприятии и т.д.).
3.Помощь в самоорганизации (помощь в составлении режима дня, совместное составление программы саморазвития, помощь в выборе целей и их достижении)
Вовлечение в мероприятия школьного сообщества.
	1.Повысился уровень включения наставляемого в социальные, культурные и образовательные процессы.
2.Повышение успеваемости по отдельным предметам.
3.Улучшение психоэмоционального фона наставляемого.
4.Снижение количества жалоб от педагогов.
	
	

	2
	Реализация формы наставничества «Учитель – учитель»,
«Опытный педагог  – молодой специалист»
	Чаплыгина Розалия Анатольевна
	1. Формирование и воспитание у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании.
2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
3. Создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.
4. Формирование индивидуального стиля творческой деятельности.
	1.Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации.
2.Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала.
3. Повышение уровня удовлетворенности в собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния специалистов.

	Глушкова Юлия Николаевна, наставляемая является победителем конкурса открыток «Спасибо наставнику»
	http://fat-verhb.ru/novosti/2211-forum-lnastavnichestvo-v-obrazovaniir.html

	

	3
	Реализация формы наставничества «Учитель – учитель»,
«Опытный педагог  – молодой специалист»
	Воронина Елена Дмитриевна
	
	
	Бабченко Алина Сергеевна, наставляемая является участницей муниципального конкурса «Педагогический дебют-2021»
	http://fat-verhb.ru/component/content/article/236-novosti/2214-pedagogicheskij-debyut-2021.html
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Информация о планируемой дате и форме проведения финального мероприятия по итогам реализации программы наставничества
	Наименование мероприятия
	Форма проведения мероприятия
	Дата и место проведения мероприятия
	Участники мероприятия
	Примечание

	«С уверенностью вперед!»
	Бюро методических находок
	27 апреля 2022г. 
МКОУ «Верхнелюбажская СОШ» Фатежского района Курской области
	Учителя, учащиеся (наставники, наставляемые)
	Учителя (наставники и наставляемые) делятся опытом работы (мастер-классы, открытые уроки), учащиеся  (наставники и наставляемые) выступают с творческим проектом, участвуют в открытии бюро методических находок «С уверенностью вперед!» в качестве ведущих.
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Информация о мониторинге и оценке результатов реализации программы наставничества
	№ п/п
	Компонент системы наставничества
	Информация об утверждении
	Ссылка на размещение  документа во вкладке «Апробация целевой модели наставничества» на официальном сайте образовательной организации

	1
	Мониторинг процесса реализации
программ наставничества в МКОУ «Верхнелюбажская СОШ»
	Утвержден директором школы (А.А. Пучинин) 26 октября 2021г.
	http://fat-verhb.ru/component/content/article/235-dokumenty/2213-dokumenty.html
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